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VNITRNI




¢AsTI. VSEOBECNA USTANOVENI

1.1 Uvodni ustanoveni

Vnitini fad ASTRA, centra volného ¢asu, Frenstat p.R., pfispévkova organizace
(déle jen CVC) upravuje:

- podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, zaku, studentd a jejich zdkonnych zastupct
ve Skolském zafizeni a pravidla vzajemnych vztahti s pedagogickymi pracovniky

- provoz a vnitini reZim Skolského zafizeni

- podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakt nebo studentti a jejich ochrany
pted socialné patologickymi jevy, pied projevy diskriminace, nésili a neptatelstvi

- podminky zachazeni s majetkem Skolského zafizeni ze strany déti, zaku, student

- pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani

Vnitini fad Skolského zatizeni vydava feditel Skolského zatizeni.

Vychdzi a zabezpecuje realizaci predevs§im:

» zékona €. 561/2004 Sb. o pfedSkolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

« vyhlasky MSMT CR &.432/92 o stiediscich volného ¢asu

« vyhlasky MSMT CR &. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani

1.2 Postaveni a poslani CVC

1. CVC byl zfizen jako piispévkova organizace ziizovaci listinou vydanou usnesenim
zastupitelstva mésta Frenstat p.R. ¢. 10/1 ze dne 14.12.2006.

2. Zéakladnim poslanim CVC je organizace a zabezpedeni zajmového vzdélavani:

- Ucastniky zadjmového vzdélavani jsou déti, Zaci a studenti, ucastniky mohou byt také
pedagogicti pracovnici, zdkonni zastupci nezletilych ucastnikii, poptipad¢ dalsi fyzické osoby.
(vyhl. €. 74/2005 Sb.)

z4jmove vzdelavani Ize uskutecovat— zejména témito formami: (vyhl. €. 74/2005 Sb.):
- pravidelna vychovna, vzdelavaci a zajmova Cinnost (krouzky, kluby, soubory, kursy).
- prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tématicko rekreacni ¢innost nespojena
S pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro
zajmoveé vzdélavani
- tadborovou a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava
¢innost Skolského zatizeni pro zdjmové vzdélavani (formou tabort a odbornych soustfedéni
jako vyvrcholeni ¢innosti krouzki, déale formou taborii a kratkodobych akei uréenych
predevsim pro déti, pfipadné mladez s dosud nevyhranénymi zajmy)
- osvétovou ¢innosti v€etné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky
a studenty, poptipad¢ i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jevi.
- individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zakh
a studentt
- soutéze a prehlidky vyhlasované nebo doporu¢ované ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy Ceské republiky a odborna soustfedéni pro jednotlivee a kolektivy vybrané na
zakladé vysledku téchto soutéZi organizuje stiedisko s povéteni ziizovatele.



- spontanni ¢innost se uskuteciiuje formou prubézné nabidky zdjmového nebo rekreacniho
charakteru pro ucastniky a dalsi neuvedené formy

- stfedisko mize poskytovat metodickou, odbornou, poptipadé materialni pomoc
ucastnikiim zdjmového vzdélavani, piipadné skolam a Skolskym zatizenim.

3. Stredisko zpravidla vykonava ¢innost po cely skolni rok, a to i ve dnech, kdy neprobiha
Skolni vyucovani.

¢AsTI. ORGANIZACNI CLENENI

2.1 Rizeni a kompetence

1. CVC tidi feditelka, statutirni organ organizace, Mgr. Dagmar Klimkova.
2. CVC ma profesionalni pedagogické pracovniky, provozni pracovniky a externi
pracovniky, ktefi jsou povéefeni vedenim zadjmového vzdélavani.

2.2 Organizaéni struktura CVC Astra:

1. CVC Astra vykonava ¢innost na pracoviiti v budové Astra v Martinské &tvrti &. 1159
Organizacni struktura pracovniki je samostatnou ptilohou tohoto organiza¢niho fadu.

¢Ast 1. RIZENI - KOMPETENCE

3.1 Statutarni organ zarizeni

1. Statutarnim organem CVC je feditelka.
2. Reditelka Fidi praci ostatnich pracovnikii zafizeni prosttednictvim pravidelnych
porad internich pedagogickych— pracovnikii

3. Jedna ve viech zaleZitostech jménem CVC.
4. Rozhoduje o majetku a ostatnich prostiedcich svéfenych CVC, o hlavnich otazkach
hospodateni, mzdové politiky a zajist'uje i€¢inné vyuzivani prosttedkt hmotné
zainteresovanosti k diferencovanému odménovani pracovnikt podle vysledku jejich prace.
5. Schvaluje vSechny dokumenty a materialy, které jsou predkladany ztizovateli, kontrolnim
organtim a dal3im subjektiim jménem CVC.
6. Ve své funkci se orientuje zejména na napliiovani téchto funkci CVC:

komplexni rozvoj vychovné vzdélavaciho procesu v CVC, pro ktery vytvaii materialng
technické, organizacni a personalni pfedpoklady, personalni a socialni funkce zatizeni
7. Reditelka CVC pii vykonu své funkce déle

je opravnéna pisemné povéfit pracovniky CVC, aby &inili vymezené pravni ukony jménem
organizace.

schvaluje organiza¢ni strukturu CVC a plan pracovniki

rozhoduje o zélezitostech CVC

odpovida za plnéni tikoll civilni obrany, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
prostiednictvim povétenych pracovnikil, planuje, organizuje, koordinuje a kontroluje ukoly a
opatieni k zabezpeéeni &innosti CVC v této oblasti



3.2 Vedouci pracovnik organizace

Organizace ma 2 vedouci pracovniky:

- vedouci ekonomického a provozné spravniho useku
- vedouci pedagogického tiseku

Vedouci pracovnici se podileji zejména na

- planovani rozvoje zafizeni

- pfipravé, realizaci a hodnoceni skolniho roku

- priprave, sledovani Cerpani a uzavirani rozpoctu

- na zpracovani podkladii pro materidly a zpravy

3.3 Interni pracovnici

1. Interni pracovnici reprezentuji zafizeni v internim styku, fidi jeho vzdélavani a jednaji
jménem zafizeni. V externim styku pak jednaji pouze v rozsahu stanoveném pftislusSnym
pravnim ptredpisem a opravnénim, uvedenym v pracovni naplni.

2. Interni pracovnici jsou povinni dodrzovat ustanoveni vSech platnych pravnich a
organiza¢nich norem a déle zejména:

- zajistit informovanost externich pracovnik

- kontrolovat a metodicky koordinovat ¢innost krouzkii vedenych externisty jak po
pedagogické tak po ekonomické strance

- vytvafet ptiznivé fyzické i psychické pracovni prostiedi

Povinnosti a prava pracovniki CVC

1. Pro pedagogické a provozni pracovniky jsou zavazné pokyny dané zakonikem prace,
organizaénim fadem CVC, predpisy a zakony platnymi pro oblast §kolstvi, zejména $kolskym
zékonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani.

2. Svédomité plni tikoly dané planem prace Skolského zatizeni pro Skolni rok a tikoly dané
mési¢nim planem prace

3. Dbaji, aby se zdravi zaka a zdravy vyvoj nenarusily ¢innosti CVC.

4. Dodrzuji predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a protipozarni
predpisy.

5. Porady internich pracovnikii CVC se konaji kazdé titery v dobé od 13.00 hod.

6. Externi pracovnici maji povinnost pfichazet na schiizky v¢as a dodrZovat ptesnou dobu
zacatku krouzku. Pfipadny pozdni ptichod, pfipadné absenci ohlasi pfedem zastupkyni pro
pedagogiku, kterd zajisti suplovani, ptipadné odvola schizku krouzku..

7. Ptiurazu poskytnou Zakovi nebo jiné osob¢ prvni pomoc, zajisti oSetfeni Zaka lékarem.
Uraz ihned hlasi vedeni CVC a vyplni zaznam do knihy trazi, piipadné vyplni piisluiné
formulare.

8. Po skonceni denni ¢innosti prekontroluji pofadek v ucebné, uzavieni oken

a vodovodniho kohoutku, zabezpeceni vypnuti ptivodu elektrického proudu do spotiebicu.
Pedagog ¢i vedouci zajmového krouzku odchézi z uebny jako posledni, uzamyka ji, nebo
kontroluje uzamceni. Denik krouzku odevzdava sluzbé, piipadné ulozi na uréené misto.
9. Odchod s zaky na planovanou akci mimo CVC, hlasi pfedem vedeni CVC, aby mohla byt
uvedena v planu prace.



10. K vafeni vody na napoje je povoleno pouzivat pouze varnou konvici v kuchyiice. Je
zakazano pouzivat ponorn¢ varice.

11. Organizac¢ni a administrativni zalezitosti spojené s vykonem funkce si pedagogové
vytizuji v dobé mimo jejich ptimou pedagogickou praci, planovanych akci a porad.

12. Pedagogové povéteni sluzbou kontroluji vykonavani vSech ustanoveni vnitfniho fadu
CVC, vyuzivaji pomoci zaki. O zavadach a vaznych prestupcich informuji vedeni CVC.
13. Nemitze-li se pracovnik dostavit do zaméstnani, je povinen neprodlené oznamit tuto
skute¢nost vedeni CVC, pokud mozno do zagatku pracovni doby.

14. Neni dovoleno v dobé vyucovani krouzki posilat Zaky mimo budovu

CVC k vytizovéani soukromych i sluzebnich zaleZitosti pedagogi, neni dovoleno bez souhlasu
vedeni CVC ménit schvaleny rozvrh hodin.

15. Po skonceni vyu€ovani pedagog nebo vedouci krouzku zajisti v u¢ebn¢ uzavieni oken a
uzamceni mistnosti, klice ulozi na ur¢ené misto. Vétrani mistnosti zajisti vyucujici. Béhem
vyucovani jsou dvete do chodby uzavieny.

16. Pracovnik ma néarok na volno s nahradou mzdy k vySetfeni nebo oSetieni ve
zdravotnickém zafizeni na nezbytné€ dlouhou dobu, pokud je nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu. O navitévé zdravotnického zafizeni predlozi vedeni CVC doklad potvrzeny
Iékatem, ktery bude obsahovat, datum, cas, razitko a podpis 1ékarte.

17. Vyucujici je povinen seznamit se s rozpisem dozorti pii ¢innostech a spontannich
aktivitach a mistem, kde bude dozor nad Zdky vykonavat.

18. Zatadny vykon dozoru nad zajisténim bezpecnosti zak, jejich chovani apod. se
povazuje fyzicka pritomnost pedagoga v useku, ktery mu byl rozpisem urcen

a postupné prochazeni uc¢eben a ptilehlych volné piistupnych mist. Béhem dozoru nesmi
pedagog vykonavat zadné jiné innosti napt. ¢etbu knih apod. Pokud nemtiZe vyucujici

Z jakychkoliv divodii dozor vykonavat, je povinen tuto skutecnost predem oznamit feditelce
CVC.

19. Pedagogiéti pracovnici CVC jsou pii zajistovani dozoru nad zaky povinni mimo jiné
zabezpecit osobni vlastnictvi déti pred poSkozenim a odcizenim - zejména ukladanim na
uréena mista mimo dosah cizich osob, zamezenim vstupu cizich osob do budovy CVC,
uzamykani mistnosti apod.

20. PedagogiCti pracovnici zajist'uji dozor nad zaky béhem piepravy na akce konané mimo
CVC. Pti dopravé zakil autobusem je zajistén dohled nad zaky takto: v autobuse dohliZi na
zéky alespon jeden pedagog, ten také zajisti bezpecny ptrechod ze zastavky autobusu do
budovy CVC ¢&i misto konané akce. Bereme vSak na védomi - 1 pedagog na 25 déti.

Pedagogové volného ¢asu SVC

1. Vedou fadné a pe¢livé pedagogickou dokumentaci uréenou piedpisy a vedenim SVC.
Zabezpecuji ¢innost v oblastech svého oddéleni (metodicky dozor a metodickd pomoc na
jednotlivém odd¢leni).

2. Pracovni doba jednotlivych pracovniki je dana rozpisem pracovni doby, ktera je ulozena
v feditelng CVC.

3. Pedagogové volného &asu zajistuji metodickou pomoc vedoucich krouzkia CVC .

4. ZabezpecCuji zajmové vzdélavani dle vyhl. ¢. 74/2005 Sb., fidi se povinnoStmi
stanovenymi v pracovni smlouvé a v pracovni naplni.

5. Dbaji o esteticky vzhled uceben, poSkozeni a zavady zapisuji do knihy zavad. Usiluji
o konkrétni postihy a finan¢ni nahradu u zdmérné€ zpisobenych Skod.



Provozni pracovnici

1. Pracovni povinnosti jsou dany pracovnim fadem a pracovnimi naplnémi pro jednotlivé
profese.

2. Pracovni doba jednotlivych pracovniki je dana rozpisem pracovni doby.

3. Dle potieby zatizeni pak v pfedem dohodnuté dob¢ a na predem dohodnutych akcich a
pii ¢innostech.

3.4 ReZim zarizeni CVC Astra.

1. Zafizeni se otevira v 8 00 hodin. Dopoledne probihaji schiizky Klubu Slang, Skolicky,
kurzy pro dospélé a vyukové programy pro koly a $kolska zaiizeni. CVC je otevien od 8 00
do 18.00 hodin. N¢které formy vzdélavani pak v predem dohodnuty ¢as a den (zapracovany
v poradach vedeni, v planu prace CVC), a to i v dny a ¢as mimo pravidelny rozvrh.

V odpolednim Case probihaji ¢innosti krouzki, jednorazovych akci a dalSich aktivit, které
vychézeji z poslani ¢innosti a planu prace CVC.

Krouzky zajmového vzdélavani probihaji dle pfedem stanoveného rozvrhu. Rozvrh krouzki
je vyvésen na chodbé CVC. V pribéhu prazdnin a hlavnich prazdnin je ¢innost sestavovana
dle pfedem stanoveného planu..

3.5 Zasady chovani klientii na CVC a p¥i ¢innostech mimo CVC

1. Zéci zdravi na CVC viechny dospélé osoby.

2. Kazdé svévolné poskozeni nebo zniteni majetku CVC, zaki, pedagogt ¢i jinych osob
hradi rodice zdka, ktery poskozeni zpusobil.

3. Ztraty véci hlasi Zaci neprodlené svému pedagogovi ¢i ptislusnému vedoucimu krouzku.
Na CVC Zé4ci nosi pouze véci potiebné k vyuce, cenné véci a mobilni telefony apod. maji
neustale u sebe, pokud je musi odlozit, napt. v hodiné té€locviku, svétuji je do tschovy
vedoucimu.

4. Klienti a pedagogi¢ti pracovnici CVC se distancuji od projevil agrese, sikany, kybersikany,
diskriminace, nasili, vandalismu, intolerance, extremismu, rasismu, jakoz i rizikového
chovani (uzivani drog, pisobeni sekt, gamblerstvi, rizikové sexudlni chovani ) a pfi zjisténi
téchto projevi a rizikového chovani tyto neprodlend hlasi na feditelstvi CVC, piipadné
policii.

3.6 Hygiena a bezpec¢nost prace

1. Klienti jsou povinni pfezouvat se, dbat na hygienu zvlast’ pred jidlem a po pouziti WC.
2. Vsichni pracovnici a klienti se chovaji p¥i pobytu na CVC i mimo CVC tak, aby
neohrozili zdravi svoje ani svych kamaradu ¢i jinych osob.

3. Chodi ¢isté a slusné obleceni a upraveni.

4. Kazdy uraz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem vyuky v u€ebnach, na chodb¢, na
zahradé¢ €1 htisti jsou Zaci povinni hlésit svému pedagogovi nebo vedoucimu krouzku.

5. Také tirazy, ke kterym doglo pii spoleéné ¢innosti zakii mimo CVC, je tieba bez odkladu
hlasit feditelce (dale jen vedeni CVC).

6. Zakam je zakdzano manipulovat s elektrickymi spotfebi¢i, vypinaéi a elektrickym
vedenim bez dozoru pedagoga nebo vedouciho krouzku.

7. Pii piechazeni zakll na mista vyuéovani & jinych aktivit mimo CVC se Zéci fidi pravidly
silni¢niho provozu a pokyny doprovazejicich osob. Pied takovymito akcemi doprovazejici
osoba zaky zv1ast pouci o bezpecnosti. Pro spolecné zajezdy, lyzaiské kursy, skoly v ptirodé
plati zvlastni bezpecnostni predpisy, se kterymi jsou Zaci pfedem seznameni. Pti pobytu



V ubytovacich zafizenich se zZaci podfizuji vnitinimu fadu tohoto zatizeni a dbaji vSech
pokyntl pracovnikii tohoto zatizeni.

8. Pii vyuce v télocvicne, dilnach, v jinych druzich uceben zachovavaji zaci specifické
bezpecnostni predpisy pro tyto ucebny, dané vnitinim fadem odborné ucebny. Vyucujici
daného piredmétu jsou povinni s nimi seznamit zaky pii prvni vyucovaci hodin¢ skolniho roku
a dodate¢n¢ poucit zaky, ktefi pti prvni hodin€ chybéli. O pouceni zaki provede pedagog
nebo vedouci zajmového Gtvaru zaznam do deniku zajmového vzdélavani (krouzku). Rady
odbornych uéeben tvoii piilohu vnitiniho fadu CVC.

9. Ve viech prostorach CVC plati piisny zakaz pozivani alkoholu, navykovych latek,
pouzivani ponornych el. vaficl, ponechdvat penize a osobni cenné véci voln¢ dostupné,
ponechévat je na CVC pies noc.

10. Pracovnik CVC je povinen podrobit se vysetieni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo
jiného omamného prostiedku. Pokyn k vysetieni je opravnéna dat feditelka CVC. Vysetieni
se provadi dechovou zkouskou, a je-li vySeteni pozitivni, i Iékafskym vySetfenim, zejména
odbérem a vySetfenim krve. VySetfeni se provadi za ptitomnosti alespoii jednoho svédka.
11. Piistroje didaktické techniky, které nejsou trvale umistény v ucebnach, jsou v dobé
mimo vyucovani v uzamcéenych mistnostech.

12. Satny s odlozenymi svriky zaka musi byt neustale pod dohledem.

3.7 Organiza¢ni a Fidici normy

1. Zaftizeni se pfi své Cinnosti fidi zejména témito zakladnimi organiza¢nimi a fidicimi
normami

* vnitfnim f4dem CVC

* pfedpisem o ucetnictvi

» predpisem o operativni evidenci majetku

* vnitinim platovym piedpisem

* bezpecnostnimi predpisy

3.8 Externi vztahy

1. Ve styku s okolim reprezentuje CVC feditelka.

2. Ve styku s rodic¢i déti, zaka, studentt a dalSich ucastnikd zajmového vzdélavani jednaji
jménem CVC feditelka, interni pedagogiéti pracovnici, popt. vedouci krouzki.

3. Rozsah zmocnéni pro jednani jménem CVC v externich vztazich je stanoven

Vv pracovnich naplnich pracovnik.

3.9 Vnitini principy Fizeni a ocenovani

1. Zatazovani a oceflovani pracovnikll se obecné fidi ZP zakona ¢. 262/2006 Sb.

a vsouladu s nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych pomérech zaméstnanct ve
vetejnych sluzbach a sprave a natizenim vlady €. 568/2006 Sb., kterym se méni natizeni vlady
¢. 469/2002Sb, a natizenim vlady 138/2010 Sb. Podrobnosti jsou stanoveny v aktualnim
vnitinim platovém ptedpisu skoly.

2. Dale pak dle nafizeni vlady CR ¢.222/2010 Sb., kterym se stanovi katalog praci a
kvalifika¢ni pfedpoklady.

3. A dale dle vybranych pravnich ptedpisu, které se vztahuji k odménovani zaméstnancti ve
vetejnych sluzbach a sprave.



4.0 Prava a povinnosti pracovniki

Jsou dany Zakonikem prace

Specifikace v pracovnim fadu.....

Vnittni tad CVC

Pracovni naplné

. Natizeni vlady ¢.75/2005 Sb. o rozsahu pfimé vyucovaci, vychovné ... ¢innosti
pedagogickych pracovniki

orwdPE

4.1 Komunikacni systém

1. Zaméstnanci maji piistup k feditelce zatizeni vzdy, kdy je na pracovisti a kdy to dovoluji
jeji pracovni povinnosti.

2. Informace jsou postupovany pracovniklim pfes internet, mailovou postou, pies interni
server. Dale pak jako informaéni plochy slouzi vyvésky a propagaéni tabule CVC Astra, které
ma zafizeni instalovany ve méste, v budovach skol a Skolskych zatizeni.

4.2 Informacéni systém

1. Informace vstupujici do zafizeni pfichazeji k feditelce.

2. Informace, které opoustsji zatizeni jako oficilni stanovisko CVC musi byt podepsany
feditelkou.

3. Informace, které jsou potiebné pro vétsi pocet pracovnikll se zvetejnuji na informacni
tabuli pracovné pedagogt, pracovnici jsou informovani na pedagogické porad¢.

4. Informace jsou k pracovnikiim postupovany elektronicky, po siti, mailem, internetem,
pfes interni server CVC.

5. Zakladnimi informaénimi kanaly jsou

* pedagogické porady

+ vyvéska v hlavni kancelafi, plakatovaci plochy, vyvésky ad.

+ operativni porady pracovniki

« jednani feditelky CVC s rodi¢i

* 7adosti o vydani informaci (v souladu s z. 106/1999 Sb. o svobodném ptistupu

k informacim)

* webové stranky zatizeni (www.astrafren.cz)

CAsT1V. ZAVERECNA USTANOVENI

4.1 Platnost vnitiniho radu

1. Tento vnitini fad vstupuje v platnost dnem 1.9.2008 a je kazdorocn¢ aktualizovan.
2. Tento vnitini fad se vydava na dobu neurcitou.

3. S timto vnitini fadem jsou povinni se seznamit a dodrzovat ho vSichni pracovnici.

Ptipadna jeho neznalost nezbavuje pracovnika odpovédnosti.

Mgr. Dagmar Klimkova, feditelka

Ve Frenstaté pod Radho$tém dne 1.9.2008


http://www.astrafren.cz/

Rad zajmového vzdélavani (krouzku)

CVC Astra Frenstat p.R., piispévkova organizace

Do zvoleného typu a formy zdjmovému vzdélavani je pfijato dité, zak, student, pedagogicky
pracovnik, popfipadé dalsi osoba, a to bez ohledu na misto jeho trvalého bydlisté. Piijati jsou
na zakladé fadné vyplnéné a odevzdané piihlasky vydané CVC Astra. Jsou piijati ke
Skolskému vzdélavani a vztahuji se na né veSkera prava a povinnosti icastnika zajmového
vzdelavani na nasem zatizeni (dle platnych pravnich piedpist). Ptihlaska je platnym
dokumentem Skolského zatizeni, viz § 28 Skolského zakona a osobni data icastnika se
zapisuji do skolni matriky, viz Skolsky zékon ¢. 561/2004 Sb. § 28. Zaplaceni Skoln¢ho na
dané obdobi se #idi Vnitini smérnici CVC na stanoveni tplaty za zajmové vzd&lavani

Vv platném znéni.

Ptihlaska se vypisuje pouze na zdkladé ptihlaSeni do pravidelnych forem z4jmového
vzdélavani, k ptihlasSeni ucastnikl na tdborové a pobytové akce, ucastnikl vyukovych
programu a kurzl. V jinych ptipadech se ptihlasSka nevypisuje. Na akce, kde je pocitano

S navstévou Siroké vetejnosti, s ndvstévou velkého objemu ucastnikii vychdzime

z kvalifikovaného odhadu, popf. se Gcastnici podepisuji na prezencni listin opatfenou
hlavic¢kou zatizeni. Formulafe pfihlasek jsou jednotné pro pravidelné formy z4jmového
vzdé¢lavani, pro vyukové programy a kurzy. Formulafe piihlasek na taborové a pobytové akce
jsou navic doplnény kolonkami na dopInéni zdravotniho stavu ditéte. Tiskopisy piihlasek
jsou k dispozici na CVC a na webovych strankéach zafizeni.

Vzdélavani konci pisemnym prohlaSenim, ukonc¢enim sjednané doby zdjmového vzdélavanti,
z mimotadnych organizaénich diivodd nebo vylougenim tGidastnika. Ugastnik zajmového
vzdéelavani ziska po ukonceni sjednané doby v daném Skolnim roce doklad — certifikat.

Pravidla:

1. PrihlaSovani a odhlaSovani

a) Predavani informaci rodi¢tm, piihlaSovani a odhlaSovani ucastnikd zajmového
vzdélavani CVC zajistuje feditelka a pedagogicky pracovnik (pedagog volného &asu CVC),
popf. externi pracovnici (vedouci krouzk).

b) Predem znamou nepfitomnost zaka v krouzku zakonny zastupce ohlasi pisemné ¢i
telefonicky pracovniklim zatizeni €1 ptislusSnému vedoucimu zéjmového krouzku.

2. Organizace ¢innosti

2.1. Krouzky CVC pracuji v pribéhu tydne dle rozvrhu &innosti krouzki na ptisluiny rok.
2.2. Krouzky realizuji vychovné vzdélavaci ¢innost ve vychové mimo vyucovani zejména
formou z4jmovych ¢innosti v oblastech (sportu, technické a estetické ¢innosti, vytvarné
¢innosti, piirodovédné, spoleCensko-védni a dalsi.)

2.3. O provozu krouzki v dob¢ fadnych prazdnin v pritbéhu skolniho roku rozhoduje
feditelka CVC.

Pted kazdymi prazdninami poskytnou s dostate¢nym piedstihem pedagogové volného Casu
CVC, véem zakiim navitévujicim krouzky i ostatnim zajemciim, informace o provozu
krouzkii v dobé& prazdnin. DéEti musi byt na dochazku o téchto prazdninach zv1ast’ ptihlaSeny.
2.4. Rodice a dalsi navstévnici do u¢eben v prabehu ¢innosti krouzkti nevstupuji.



3. Chovani zaki

3.1.  Clen krouzku bez védomi vedouci(ho) krouzku krouZek neopousti. Za zaka, ktery byl
ve Skole a do krouzku se nedostavil (nebyl fyzicky ptitomen), vedouci krouzku neodpovida.
3.2. Doba pobytu zaka v krouzku se tidi rozvrhem pfesné stanovenym v rozvrhu ¢innosti
krouzkd CVC.

3.3.  V krouZzcich se zak tidi pokyny vedoucich, vnitinim fadem zafizeni a provoznim fadem
ucebny.

4. Ukonceni vzdélavani

4.1. Vzd¢€lavani je ukonceno na konci skolniho roku, kdy ucastnici obdrzi certifikat.

4.2. Vzdélavani mize byt ukonceno z diivodu ukonceni ¢innosti krouzku (nedostatecnd ucast,
nemoc vedouciho, jiné vazné diivody). V tom piipadé se vraci klientiim pomé&rné ¢ast
zapisného.

4.3. Vzdélavani mize byt dale ukonceno na pisemnou zadost ucastnika, ptip jeho zdkonného
zastupce. Pii ukonéeni z vaznych duvodu (zdravotnich, st€hovani) se vraci pomérna ¢ast
zapisného. O jeho vysi rozhoduje feditelka CVC Astra.

4.4. Pti zavazném poruSeni vnitiniho fadu muze byt vzdélavani ukonceno vylouc¢enim
ucastnika. O vylouceni rozhoduje feditelka a informuje o ném pisemné zdkonné zastupce
ditéte. V tomto piipadé se pomérna ¢ast zapisného nevraci.

5. Dokumentace

V krouzcich se vede tato dokumentace:

. Ptihlaska ditéte do krouzku na ptislusny skolni rok

. Ptehled vychovné vzdélavaci prace - deniky krouzkl (v€etné planu ¢innosti, dochazka)
. Dokument - Skolni vzd&lavaci program v aktualni znéni

Mgr. Dagmar Klimkova, feditelka

Vnitini fad platny ode dne 1.9. 2008.



