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Preambule

Skolni vzdélavaci program, podle §5 z. 561/2004 Sb. (dale jen $kolsky zakon) je pedagogicky dokument, podle
n&hoZ se bude uskute¢iiovat vychova a vzdélavani CVC ASTRA a ktery CVC stanovi podle svych zaméri a
potieb, pozadavku regionu, déti, mladeze a dospé&lych klientt, a nese za n&j odpovédnost. Skolni vzdélavaci
program pro vzdélavani ve skolskych zafizenich zpracovavaji ptimo Skolska zafizeni, protoze jde 0 specifické
vzd&lavani s Easto izkou vazbou na mistni podminky. Skolsky vzdélavaci program pro vzdélavani CVC, stanovi
zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky piijimani uchazecu,
pribéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a oznaceni dokladu o ukon¢eném vzdélani.

Dale stanovi popis materialnich, personalnich podminek, podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi, za nichz
se vzdélavani v uvedeném $kolském zafizeni uskuteéiuje.

1. Identifika¢ni udaje zarizeni
Nazev:
ASTRA, centrum volného ¢asu, Frenstat pod Radho$tém, piispévkova organizace

Sidlo:
Martinska ¢tvrt’ €. 1159, Frenstat pod Radhostém 744 01

ICO : 75094983
1ZO : 108022382
Cislo tictu: 35-7890360287/100

Zrizovatel:

Mésto Frenstat pod Radho$tém - namésti Miru 1, Fren$tat pod Radhos§tém 744 01

Zrizovact listina:

Schvalena usnesenim Zastupitelstva mésta Frenstat p.R., ¢. 10/1 ze dne 14.12.2006 v souladu s ustanovenim §
84 odst.2 pism. d) zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, zakona 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
uzemnich rozpo¢tl, zakona ¢. 561/2004 Sb., o pedskolnim, zédkladnim a vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zadkon) ve znéni pozdejsich predpisi a nabyla G¢innosti dne 1.1.2007.

Reditelka — statutdrni orgdn prdavnické osoby:
Mgr. Dagmar Klimkova

Datum zarazeni do site:  24.5.1996
Posledni zména zarazeni: 1.1.2007

2. Charakteristika zarizeni

Obecné:

Skolské zatizeni podle §kolského zakona, je za $kolské zatizeni povazovana instituce, ktera poskytuje sluzby
a vzdeélavani, které dopliuji, nebo podporuji vzdélavani ve Skolach.

CVC je skolské zatizeni, které zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmové, rekreaéni, osvétové ¢innosti pro zaky,
studenty, pedagogické pracovniky, ptipadné i dalsi osoby. CVC, skolské zatizeni, pro zajmové a mimoskolni
vzdélavani, napliuje volny ¢as déti, zakd, nebo studentd, ptipadné dalSich zajemcti o efektivni vyuziti volného
Casu (§118, skolsky zakon).

Konkrétné:

CVC ASTRA ve Frenstaté pod Radhostém se fadi mezi stiediska volného &asu a zajistuje dle Zakona

¢. 561/2004 Sb. vychovné, vzdélavaci, zajmove, rekreacni, osveétové ¢innosti pro zaky, studenty, pedagogické
pracovniky a dalsi osoby. CVC Astra se tak vyznamnou mérou podili na zajistovani volného asu déti, mladeze
i dospélé populace ve Frenstaté a jeho okoli. Poskytuje sluzby a vzdélavani, které doplituji, nebo podporuji
vzdelavani ve Skolach. Vzhledem k vyhodnému lokalnimu umisténi, vyuzivé jeho forem zajmového vzdélavani
sirokd rada klientti vSech vekovych kategorii (d€ti, mladez, dospéld populace, geronti, rodice s détmi, rizikové
socialni skupiny, neorganizovand mladez a dalsi klientska vetejnost).

CVC Astra reaguje na potieby vefejnosti a utastniki, které spadaji do vzdélavaciho programu CVC a do cila
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, do socialnich a vychovnych potieb, které
souviseji s ¢Ginnosti CVC Astra Frenstat p.R.Ke své ¢innosti mu slouzi budova CVC Astra v Martinské &tvrti.



3. Konkrétni cile vzdélavani

Cil je zakladnim a nezbytnym pfedpokladem kazdého pedagogického plisobeni. Pomaha nam usnadiovat volbu
efektivnich pedagogickych prostfedki, vybér konkrétnich ¢innosti, ma zasadni vliv na formovani personalnich,
materialnich a dal§ich podminek vychovy a vzdélavani.

Pro stanoveni konkrétnich cilii ve $kolnim vzdélavacim programu CVC je nezbytné nutné umét se orientovat ve
struktuie vzdeélavacich cilt, vyplyvajicich ze skolského zakona a navazujicich kutikularnich a strategickych
dokumentd vztahujicich se k piislus$né vékové skupiné Gcastnika zajmového vzdélavani. Oproti béznému
planovani ¢innosti $kolni vzdélavaci program dasledné akceptuje kutikularnich ptistup, tj. nejen planovani a
realizaci jednotlivych ¢innosti, jejich hodnocenti, ale zejména sledovani, jaké kompetence castnici ziskaji ¢i jaké
kompetence byly rozvijeny. Do Skolniho vzdélavaciho programu se zahrnuji nejen jednotlivé ¢innosti, ale
zejména jejich navaznost na dalsi aktivity. Proto pro formulaci cilii vychovného plisobeni se pouzije pojem
,Ziskavani, rozvijeni“ klicovych kompetenci.

(Kli¢ové kompetence — souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj
a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti. V etapé zakladniho a zajmového vzdélavani jsou za kli¢ové kompetence
povazovany: kompetence k uceni, kompetence k feseni problémi, kompetence komunikativni, Kompetence
socialni a personalni, kompetence ob&anské, kompetence pracovni, kompetence k traveni volného ¢asu.)

Nikdy vsak proces vyvoje nemtize byt zcela ukoncen, proto pouzivame terminologii, ktera je v tomto ptipadé
nejpresnéjsi a nejvystiznéjsi, a to — kompetence se rozvijeji, posiluji, buduji, ziskavaji.

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou ¢innosti se zaméfenim na rizné
oblasti. CVC Astra se dale podili na dal§i pééi o nadané déti, zaky a studenty, a ve spolupraci se §kolami a
dal§imi institucemi rovnéz na realizaci soutézi a dalSich aktivit Zak. Vzhledem k tomu, Ze ucastnici zajmového
vzdélavani jsou ve vétsinovém métitku Gcastniky zakladniho vzdélavani, je ptirozené, Ze se Skolni vzdélavaci
program CVC snaZi navazat na Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Neni viak vhodné ani
mozné doslovné piebirat jeho cile, nebot’ zajmové vzdélavani neni totozné se zakladnim. Je mozné z nich pouze
gerpat, pretvaiet je a prizptsobovat potiebam CVC. Podobné podnéty dale poskytuji kutikularni dokumenty,
zvlasté pak Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci program pro
gymnazialni vzdélavani a dal$i, napt. pro odborné vzdélavani.

Jako piiklady odvozenych cild jmenujme:

- utvareni pracovnich navyka

- rozvijeni orientace v ¢ase

- roz$ifeni orientace v misté

- roz$ifovani slovni zasoby

- osvojovani a dodrzovani pravidel slusného chovani”

- podpora samostatného vystupovani a jednani

- vytvareni pozitivniho vztahu k materskému jazyku

- vytvateni ohleduplného vztahu k pfirodé

- vytvateni ohleduplného vztahu ke kulturnim vytvoru

- osvojovani pravidel mezilidské komunikace

- rozvijeni vyjadfovacich schopnosti

- vytvareni pfilezitosti pro spolupraci

- rozvijeni emociondlniho a estetického vnimani (literarniho dila, uméleckého predmétu,
vytvarného dila, hudby...)

- podpora vlastni tvarci umeélecké ¢innosti (literarni, hudebni, vytvarné)

- formovani odpovédnosti za kvalitu vlastni prace

- organizovani a planovani prace, uceni, zabavy a hry

- ziskavani zkusenosti s praci s riznymi materialy a nastroji

- upevnénich pozitivnich socialnich vztahti

- vytvareni prilezitosti pro samostatné ziskavani informaci z riznych zdroju

Cile zajmového vzdélavani nejsou Skolskym zakonem stanoveny, ale musi pIné respektovat obecné cile
vzdé&lavani stanovené §kolskym zakonem. To umozituje CVC neomezenou volnost pii formulovani cild, aviak
na druhé stran¢ klade mimotadné naroky na odpovédnost, kvalifikovanost a profesionalitu tvircti vzdélavaciho
programu.

Ti museji brat zfetel pfedev§im na:

— v€koveé a individudlni zvlaStnosti ucastnikt

— persondlni, materialni a dal$i podminky vzd€lavani a vychovy

— charakteristiku $kolského vzdélavaciho programu



— specifiku zdjmového vzdélavani — jeho prostiedku, metod a forem

— zajmy a ocekdvani déti, jejich rodici a dalSich tcastnikli, mésta, §kol v okoli,
zfizovatele, mistni komunity ad.

— ekonomické podminky, za kterych se zdjmové vzdélavani uskuteciuje

— konkurenéni prostredi

Kazdy manager, ktery fidi svoji organizaci, musi vychazet z cili, musi védét, co bude organizace d¢lat, jakych
cilii chee dosahnout a jakym zptisobem. Od toho se pak odviji cely dalsi fidici a strategicky proces organizace.
Znalost mistnich, lokalnich podminek, podminek poptavky i konkurencni nabidky je nezbytna. Pokud mame
stanovenu strategii, zname cestu, pak do cile dojdeme.

Co je tedy zakladnim cilem zijmového vzdélavani CVC?

Naucit, rozvinout, posilit, potlacit, rozsifit naucené, ziskané, osvojené navyky, dovednosti, schopnosti,
védomosti tak, aby vystupem, ktery pii nasem zajmovém vzdélavani o¢ekavame byla osobnost, kterd zvladne,
dokaze, umi, piekona ... a kterd dosdhne klicovych kompetenci, které stoji na vys$im stupni Zebficku, nez se
kterymi pfiSla na zacatku vzdélavani. Jedna se o naprosto jednoduchy vyvoj, proces, ve kterém kvalifikovanym,
odbornym plsobenim posunujeme dit€, zaka, studenta aj. na vyssi vzdélanostni stupinek.

Jako piiklad Ize uvést popis vzdéldvdni v keramickém krouZku.

Keramicky krouzek pro 1. - 5. tfidu

a) vychovné vzdélavaci cil — naucit zakladnim znalostem a femeslnym dovednostem oboru, dat moznost rozvoji
citu pro material, umoznit rozvoj tvotivosti, fantazie a piedstavivosti, podpotit kladny vztah k vytvarnému
umeéni

b) obsah ¢innosti — seznamit s materidlem a jeho zpracovanim, jednoduchy vyrobek, prace s hlinénymi hadky
(spojovani, konstrukce), prace s platem (valeni, konstrukce), prace z bloku odebirani, ptidavani), povrchova

uprava hliny (plasticka, glazury, engoby, barvitka...)

c) oéekavané vystupy — zak zvladne zpracovat hlinu a vyrobit jednoduchy vyrobek, zak dokaze vyvalet plat,
vytvorit z ngj reliéf, postavit objekt, pii praci z bloku dokaze pracovat technikou pfidavani a odebirani hmoty,
zak dokéze vytvorené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokaze spravné pouzit glazury, engoby,

barvitka ...

d) metody prace — klasické (vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, prace s obrazem, instruktiz, napodobovani)
aktivizujici (feSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment ad.)

e) klicové kompetence — zak ziska kompetence k feseni problému, komunikativni, pracovni, umi samostatn¢ a
tvorivé premyslet a pracovat, nauci se zakladim vytvarné tvorby, umi ziskanych poznatku a dovednosti
tvorivé vyuzit, dokaze si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonéi, dokaze spolupracovat
s ostatnimi a respektovat jejich prostor, ziska pozitivni vztah k uméni, k vytvarné tvorbé.

Cile je nutné také sledovat z pohledu instituce a z pohledu Gi¢astnika. Zajemci o nasi praci ocekavaji, ze pfti
vzdélavani v naSem zafizeni ziskaji ur¢ité kompetence, naplni si své cile. Z pohledu manazerti a pedagogickych
pracovniki je nezbytné nutné sledovat zajmy vetejnosti, ale také vychazet z moznych podminek, se kterymi nasi
¢innost realizujeme. Idealni je nabizet to, co si ucastnik z4da. Praxe vSak ukazuje, Ze ne vZdy je to mozné. Proto
studentt ad. a vychazela z podminek zafizeni a ze zdroji, se kterymi CVC poéitd a muze poditat.

S tim v§im musi vedeni CVC poéitat a zodpovédné a v souladu se zaméry kutikularni reformy a zdjmového
vzdélavani organizovat ¢innost a rozvoj.

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

— dle § 4 odst. 4 vyhlasky c. 74/2005 Sh. — stiedisko zpravidla vykonava ¢innost po cely $kolni rok, a to i ve
dnech, kdy neprobiha $kolni vyucovani (blize neni legislativou uréeno)

— vychazime z aktualniho dokumentu zafizeni - délka vzdélavani a zajmovych Cinnosti je stanovovana panem
prace na piislusny skolni rok sestavovany pracovniky zafizeni, na zadklad¢ lokalnich a regiondlnich potieb.
Ptilohou tohoto dokumentu je piesny rozvrh zajmového vzdélavani pro dany $kolni rok pro vSechny klienty
zatizeni.

— z4jmova ¢innost pravidelna je stanovena rozvrhem na Skolni rok

— ostatni ¢innost a vzdélavani je stanovena kalendainim planem prace na $kolni rok.

Pravidelna forma zajmového vzdélavani CVC Astra je devét, v nékterych piipadech deset mésic skolniho roku.
Zajmové vzdélavani, jejihoz zaméieni a cile vyzaduji zah4jeni jiz od zacatku Skolniho roku, z davodu

Ve

¢innosti je projednavano v druhé poloviné piedchazejiciho skolniho roku. Viz zapisy z porad vedeni.



Dalsi formy:

— Jednodenni vyukové programy

— Nekolikahodinové zajmové programy

— Nekolikadenni programy (akce)

— Téborova ¢innost - délka vychazi ze zaméfeni a druhu tdborové ¢innosti. Délka a druh tdborové ¢innosti je
stanovena na poradé vedeni CVC(viz zapisy z porad) Taborova ¢innost probiha v mésici ¢ervenci a srpnu
piislusného $kolniho roku, ¢i v obdobi vyhlasenych prazdnin daného $kolniho roku.

5. Formy vzdélavani

Obecné:

Dle vyhlasky €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani:

- pravidelna vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost

- ptilezitostna vychovna, vzdélavaci a tématicko rekreacni Cinnost ...
- tAborova ¢innost ...

- osvétova ¢innost ...

- individualni prace ...

- spontanni ¢innosti

- a dal$i neuvedené formy

Blize pak vyhlaska €. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani

Konkrétné:

— CVC ASTRA, dale jen CVC, zajistuje ¢innosti v riznych formach a oborech zajmové &innosti, vénuje se praci
ke vSemi vékovymi kategoriemi (déti, Zaci, mladez, dospéla populace, geronti, rodice s détmi, rizikové
socialni skupiny, neorganizovana mladez a dalsi klientska vefejnost).

— CVC reaguje na potieby vetejnosti, které spadaji do vzdélavaciho programu CVC a do cili dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, do socialnich a vychovnych potieb, které souviseji s
ginnosti CVC ASTRA.

— CVC zaméiuje svoji ¢innost také na poskytovani sluzeb viem ob&anam regionu v oblasti volného ¢asu ve
forméach — netradi¢ni ¢innosti, organizovana i pravidelna ¢innost, preventivni programy, eliminace
patologickych jevii vhodnou vychovné vzdélavaci formou, prace s nezaméstnanou mladezi a klienty a fadu
dalsich.

—CVC organizuje ve §kolnim roce cca 40 zajmovych krouzkii Podet krouzki se vyviji v pribéhu $kolniho roku
na zakladé potteb klient a zajmu vetfejnosti. Pocet klientt se oproti pfedchazejicim skolnim rokim
nezmensSuje. Prisuzujeme to nékolika faktorim, pfedev§im vhodnym lokalnim umisténim, spadovosti mésta,
zajimavou a kvalitni nabidkou, ktera je pruzna a reaguje na potieby spole¢nosti, vybornou spolupraci
se kolami a obcemi v §irokém okoli, soustavnym vzdélavanim pedagogickych a dal§ich pracovnikit CVC.

— SVC organizuje tabory v dobé prazdnin (podzimni,zimni, jarni i letni), soustiedéni a pobytové akce,
priméstské tabory, vylety a poznavaci akce, vyukové programy

— V pribéhu $kolniho roku zorganizuje CVC ASTRA cca jednorazovych akei (nepravidelnych akci), které jsou
ur¢eny dle povahy svého zaméfeni pro nejriznéjsi vékové kategorie. Nejvice akei je vsak tradiéné
piipravovano pro zaky zakladniho vzdélavani, pro rodice s détmi a teenagery.

6. Obsah zajmového vzdélavani

Ve $kolskych zatizenich pro zajmové vzdélavani neni zavazné stanovena struktura tohoto vzdélavani. Skolsky
zakon pouze vymezuje obsah zdjmového vzdélavani jako naplnéni volného €asu zajmovou ¢innosti se
zamgfenim na rizné oblasti.

Obsah zajmového vzdélavani piedstavuje konkrétni podobu rozpracované formy zdjmového vzdélavani. CVC
ASTRA ma konkrétni podobu rozpracovanou do niZze uvedenych casti/oborti:

6.1 Vytvarné obory — keramika a vytvarka

6.2 Technické obory — modelafstvi a elektronika

6.3 Sportovni a turisticko-tabornické obory - volejbal, mi¢ové hry — p¥ipravka, Klub Zluty kvitek, tack-wondo
6.4 Tane¢ni a divadelni obory (taneé¢ni krouzky, Sedmikvitek, divadelni soubory)

6.5 Spolecenské obory (mateiské centrum Slang, Skolicka, hry)

6.6 Taborova ¢innost

Jednotlivé uvedené ¢asti zajmového vzdélavani se dale rozdéluji podle forem, viz kap. 5 tohoto dokumentu.



6.1 Vytvarné zajmové obory — déli se na keramické a vytvarné

Vék déti — predskolni vzdélavani:

Vytvarna vychova predskolnich déti je diileZitou soucasti vychovné-vzdélavaci prace s détmi. Uginné piispiva k
jejich harmonickému rozvoji. Jejim poslanim je umoziiovat détem piirozenym, pfiméfenym a rozmanitym
zptsobem rozvijet jejich zobrazovaci a tvofivé schopnosti.

Vytvarna vychova zahrnuje nejen tii samostatné okruhy — kresleni, malovani a modelovani, ale i fadu dalSich
moznosti vytvarného projevu. Ty Ize shrnout pod nazev hry s vytvarnymi materialy.

Hlavnim cilem vedle vytvarnych kompetenci je hledat moznosti a zplisoby, které zcela ptirozené pomahaji
détem zobrazovat okolni svét, ktery je obklopuje, dale pak vnitini svét ditéte, vyjadteni jejich snu, napadd,
piedstav a fantazie. Svét pohadkovych piedstav se v tvorivych ¢innostech déti prolina se svétem skuteénym.
Nutné je tuto vyvojovou (piedskolni) etapu neurychlovat. Détem poskytujeme moznost uplatiiovat se a
projevovat po svém, prosté, détsky, piirozené a hlavné hrou — zabavné. Podporujeme u déti jejich zajem

0 Vvéci, o okoli, komunikujeme s nimi a povidame si o Vécech, které je obklopuji, které jsou pro nas pfirozené i
tajuplné. Pfi vytvarné ¢innosti se spojuje ¢innost smyslu, rozumové uvazovani a piedstavivost. Upeviiuje se
citovy vztah ke skute¢nosti a soustavng se rozvijeji pozorovaci schopnosti, détské piedstavy o skutecnosti,
technické dovednosti a s tim souvisejici rozvoj dilezitych psychickych funkci. Pamét pro tvary, barvy, linie.
Sama vytvarna ¢innost a jeji zdatily vysledek pak zvy$uji sebevédomi a ptiznivé pisobi na dusevni pohodu déti.
Poskytujeme zajmové vzdélavani ve vytvarnych oborech v nejrizngjsich formach zajmového vzdélavani (viz.
kap. 5 tohoto dokumentu).

SVP — vytvarnd vychova pro piedskolni déti

VEk déti — 1. st. zakladniho vzdélavani:
Rozvijeni smyslové citlivosti
- prvky vizualné obrazového vyjadieni — linie, tvary, objemy, svétlostni a barevné kvality, textury — jejich
jednoduché vztahy (podobnost, kontrast, rytmus), jejich kombinace a promény v plose, objemu a prostoru
- usporadani objektu do celku — uspotadani na zakladé jejich vyraznosti, velikosti a vzajemného postaveni ve
statickém a dynamickém vyjadieni
- reflexe a vztahy zrakového vnimani k vnimani ostatnimi smysly — vizualné obrazna vyjadieni podnétu
hmatovych, sluchovych, pohybovych, ¢ichovych, chutovych a vyjadieni vizualnich podnétu prostiedky
vnimanymi ostatnimi smysly
- smyslové i¢inky vizualné obraznych vyjadieni — umélecka vytvarna tvorba, fotografie, film, tiskoviny,
televize, elektronicka média a reklama
Uplatiiovani subjektivity
- prostiedky pro vyjadieni emoci, pocitu, nalad, fantazie, piredstav a osobnich zkuSenosti — manipulace s
objekty, pohyb téla a jeho umisténi v prostoru, akéni tvar malby a kresby
- typy vizualné obraznych vyjadieni — jejich rozliseni, vybér a uplatnéni — hracky, objekty, ilustrace textu,
volna malba, skulptura, plastika, animovany film, comics, fotografie, elektronicky obraz, reklama
- pristup k vizualné obraznym vyjadienim — hledisko jejich vnimani (vizualni, baltické, statické, dynamické),
hledisko jejich motivace (fantazijni, zalozeni na smyslovém vnimani)
Ovéfovani komunikaénich aéinkia
- osobni postoj v komunikaci — jeho utvafeni a zdtivodiiovani, odliSené interpretace vizualné obraznych
vyjadieni (samostatné vytvorenych a piejatych) v ramci skupin, v nichz se dité pohybuje, jejich porovnavani
- komunikaéni obsah vizualné obraznych vyjadieni — v komunikaci se spoluziky, rodinnymi pfislu$niky a v
ramci skupin, v nichz se zak pohybuje (v zjmovém vzdélavani i mimo n&ho), vysvétlovani vysledku tvorby
podle svych schopnosti a zaméteni
- promény komunikaéniho obsahu — zaméry tvorby a promény obsahu vlastnich vizualné obraznych vyjadieni
i dél vytvarného umeéni

Vék déti — 2. st. zakladniho vzdélavani:

Rozvijeni smyslové citlivosti

- prvky vizualné obrazového vyjadieni — linie, tvary, objemy, svétlostni a barevné kvality, textury, vztahy a
uspoiadani prvku v ploSe, objemu a prostoru a v ¢asovém pribéhu (podrobnost, kontrast, rytmus, dynamické
promény, struktura), ve statickém i dynamickém vizudln€ obrazném vyjadreni.

- usporadani objekti do celku — vyjadreni vztahu, pohybu a promén uvnité a mezi objekty (linearni, svétlostni,
barevné, plastické a prostorové prostiedky a prostiedky vyjadiujici casovy prubéhu) ve spotadani na zakladé
jejich vyraznosti, velikosti a vzajemného postaveni ve statickém i dynamickém vyjadieni

- reflexe a vztahy zrakového vnimani k vnimani ostatnimi smysly — védomé vnimani a uplatnéni
mimovizualnich podnétt pfi vlastni tvorb¢, reflexe ostatnich uméleckych druhti (hudebnich, dramatickych)



- smyslové a¢inky vizualné obraznych vyjadieni — umélecka vytvarna tvorba, fotografie, film, tiskoviny,
televize, elektronicka média a reklama, vybér, kombinace a vybér ve vlastni tvorbé.

Uplatiiovani subjektivity

- prostfedky pro vyjadfeni emoci, pociti, nalad, fantazie, pfedstav a osobnich zku$enosti — manipulace s
objekty, pohyb téla a jeho umisténi v prostoru, akéni tvar malby a kresby, uspofadani prostoru, celku vizualné
obraznych vyjadieni a vyjadieni promén, vybér, uplatnéni a interpretace

- typy vizualné obraznych vyjadieni— hracky, objekty, ilustrace textu, volna malba, skulptura, plastika,
animovany film, comics, fotografie, elektronicky obraz, reklama, rozliSeni, vybér a uplatnéni pro vlastni tvorbu

- pFistup k vizualné obraznym vyjadienim — hledisko jejich vnimani (vizualni, statické, dynamické), hledisko
jejich motivace (fantazijni, zaloZeni na smyslovém vnimani, symbolicka, racionalné konstruktivni, expresivni),
reflexe a védomé uplatnéni pti vlastni tvorbé

Ovérovani komunikaénich uéinkia

- osobni postoj v komunikaci — jeho utvareni a zdavodiovani, divody vzniku odli$nych interpretaci vizualné
obraznych vyjadieni (samostatné vytvoienych a piejatych) , kritéria jejich porovnavani, jejich zdivodiovani

- komunikaéni obsah vizualné obraznych vyjadfeni — utvaieni a uplatnéni komunikaéniho obsahu,
vysvétlovani a obhajoba vysledku tvorby s respektovanim zaméru autora, prezentace ve vetrejném prostoru,
medialni prezentace

- promény komunikaé¢niho obsahu — zaméry tvorby a promény obsahu vlastnich vizualné obraznych vyjadieni
i dél vytvarného uméni, historické, socialni a kulturni souvislosti.

6.2. Technické zajmové obory

6.3. Sportovni a turisticko-tabornické obory

Volejbal

Charakteristika:

Volejbal patii v nasi republice k nejoblibenéj$im sportovnim mi¢ovym hram. Nendro¢né materialni zabezpeceni

rekrea¢niho volejbalu a moznost individualniho tempa hry davaji ptilezitost $irokému okruhu déti k jejimu

provozovani.

V nasich podminkach se vyskytuje ve dvou formach :

rekreaéni-masova &innost pro sirokou veiejnost, déti, pracovniky CVC

zavodni-vrcholova ¢innost jednotlivych druzstev,hrajici organizované soutéze

Obsahem ¢innosti:

- rekreaéni sportovni vyziti v kolektivu déti i dospélych, jejich vzajemna sportovni spoluprace, radost z pohybu,
soutézivost, zdravotni hlediska a moralné-volni vlastnosti v kolektivu s nenaroénym materialnim zabezpecenim

- zavodni ¢innost jednotlivych druzstev — sportovni trénink a nasledné mistrovské soutéze, dlouhodoby
pedagogicky proces-zaméteny na vychovu vSestranné vyspélych hracek (druzstev), které dosahuji optimalnich
vysledkt v zavodni hie. Vychovou vsestranné vyspélych hracek je myslena vSestrannost nejen télesna a herni,
ale i dusevni vyspélost a moralni Cistota kazdé hracky. K dosazeni tohoto cile je nutny pravidelny Sportovni
trénink jako dlouhodoby proces s vyuzitim t&locviény ZS Zahuni.

Cile :

zavodniho volejbalu -

za vyuziti sportovniho tréninku dosahnout maximalni vykonnosti v jednotlivych hernich ¢innosti jednotlivce, ale

rovnéz vysokého stupné rozvoje herni osobnosti a jeho projevu v mistrovskych soutézich

SVP - volejbal — rozdéleni

Dil¢i cile jednotlivych druZstev :

PFipravka — krouzek mitovych her 2.- 3. t¥ida Z$

Vseobecna télesna piiprava, vyuzivajici zavodivych forem prace s malymi détmi.

Cile : Naucit déti pravidelné sportovni ptipravé, chovani v kolektivu, osvojit si zakladni pohybové dovednosti a
navyky, rozvijet u nich vSeobecnou vsestrannost, pohyblivost a rychlost, rozvijet u déti manualni zru¢nost
s micem

Formy prace : Vyuzivat predevsim forem drobnych zavodivych mi¢ovych her, gymnastiky a atletiky. Vyuzivat

vice forem prace ve skuping, ale nepodcenovat individualni pfistup k jednotlivym détem

Metody prace : Vyuziti predevsim ,,Stfidavych metod prace a dalsich forem jako :

- metodu pferusovaného zatizeni (dilezita je délka a druh odpocinku + pitny rezim)

- metody opakovani a nazorné ukazky

- intervalové metody

- metody seznamovani s pohybovou ¢innosti

- metody nacviku a metody vycviku



- metody psychologické ptipravy (moralni a volni, emoéniho ovliviiovani)

- metody motivacéni

- metody diagnostiky (pozorovani, dotazovani a méfeni) — testy

- metody sportovné medicinské — kontrola zdravotniho stavu a tepové frekvence

Ptipravka — mi¢ové hry 4.-5. t¥ida Z$

Chlapci a dév¢ata ve spole¢ném tréninku si osvojuji zaklady volejbalu a piibuznych zavodivych mi¢ovych her —
piehazovana, vybijend, softbal, kopana, florbal a jiné hry.

Cile : Naucit déti pravidelné sportovni ptipravé (vychova k povinnosti Gi¢astnit se tréninku v rAmci

druzstva), chovani v kolektivu, osvojit si zakladni pohybové dovednosti a navyky, rozvijet u nich v§eobecnou
vSestrannost, pohyblivost a rychlost, nauéit zakladnim hernim ¢innostem jednotlivce a zakladnim pravidlam
volejbalu

Formy prace : Vyuzivat predev§im forem drobnych zavodivych mi¢ovych her, gymnastiky a atletiky. Vyuzivat
vice forem prace ve skuping, uptednostiiovat individualni piistup v HCJ

Metody prace : Vyuziti ptedevsim ,,Stfidavych metod prace™ a dalsich forem jako :

- metodu prerusovaného zatizeni (dilezita je délka a druh odpocinku + pitny rezim)

- metoda ,,plného intervalu®“(délka odpocinku 2-5 min.- zak je schopen dosdhnout stejné zatéze)

- metody opakovani a nazorné ukazky

- intervalové metody

- metody seznamovani s pohybovou ¢innosti

- metody nacviku a metody vycviku

- metody psychologické pfipravy (moralni a volni, emo¢niho ovliviiovani)

- metody motivacéni

- metody diagnostiky (pozorovani, dotazovani a méfeni) — testy

- metody sportovné medicinské — kontrola zdravotniho stavu a tepové frekvence

- metody ¢aste¢né kondiéni ptipravy a relaxace

SVP- volejbal 4.-6- tiida ZS

Volejbal - druzstve mladSich Zakyii

Divky na samostatnych trénincich rozvijeji ziskané HCJ v oblasti zdokonalovani téchto HCJ, osvoji si zaklady
Te-Ta (technicko-taktické piipravy), pomahaji pfi turnajich, utkanich a vlastnim tréninku mlad$im hrag¢am,
Gicastni se akei CVC ASTRA, reprezentuji jednotlivé kategorie v ramci mésta, okresu i kraje.

Cile: Vychova k povinnosti u¢astnit se tréninku a mistrovskych utkani v ramei druzstva, chovani v kolektivu,
rozvijet vSeobecnou vSestrannost, pohyblivost, fyzickou kondici a rychlost, rozvijet herni ¢innosti jednotlivce a
systémy hry, naucit se samostatné pouzivat stre¢ink a relaxace, znaji vice hernich systému a dokazi fidit

a koucovat druzstvo mladsich zaki. Hraji mistrovské soutéze v krajském preboru star§ich zakyn.

Formy prace: Vyuzivat pfedevsim forem sportovniho tréninku, gymnastiky a atletiky. Zatazovat dle moznosti
vyuziti posilovny. Vyuzivat forem prace ve skuping i s jednotlivci, stale jesté upfednostiovat individualni
ptistup v HCJ, pouzivat relaxaéni cviceni.

Metody prace: Pfechazet plné€ na metody sportovniho tréninku, zatazovat jednotlivé jeho metody, formy a
prvky dle tréninkového planu a rozliSovat je v jednotlivych obdobich

ST (pfipravné, zavodni, posoutézni a pfechodné)

- zarazovat ¢astecné metody kondiéni piipravy

- metody nepferusovaného zatizeni (stfidava metoda)

- zkracovat interval v metodé prerusovaného zatiZeni (hledat optimalni interval)

- metody opakovani a nazorné ukazky

- intervalové metody

- metody nacviku a metody vycviku

- zarazovat stale c¢astéji metody taktické pripravy

- metody psychologické ptipravy (moralni a volni, emoéniho ovliviiovani)

- metody motivacéni

- metody diagnostiky (pozorovani, dotazovani a méteni) — testy

- metody sportovné medicinské — kontrola zdravotniho stavu

a tepové frekvence

- metody ¢aste¢né kondiéni piipravy a relaxace



6.4. Tane¢ni obory

Skolni vzdélavaci program si klade za cil, aby ¢as prozity v tane¢nich krouZcich, byl pro dité radostnym a

pifjemnym vstupem do Zivota mimo rodinu a aby kvalitn& dopliioval rodinnou vychovu. SVP nasich tane¢nich

krouzkt bude vychazet z aktualnich potieb déti a mladeze a ménicich se spoleCenskych podminek. Pii vybéru

hudby nejste viibec ni¢im omezeni.Zalezi na taneénikovi, na jaky hudebni podklad se mu tan¢i nejlépe a jaky si

pro svou interpretaci vybere. Tanec se zaméiuje na dikladné protaZeni a zaroven posileni celého téla.

Technikou ziskame povédomi o ovladani svého téla a tim si dokazeme kazdy pohyb 1épe vychutnat. Tanec je

vhodny pro kazdého bez rozdilu v€ku. SnaZime se o nejuzsi spolupraci s rodinou, potadame vystoupeni pro

rodice, ucastnime se rady tane¢nich vystoupeni a nesoutéznich i soutéznich ptehlidek.

Cile:

- cilem nasi prace je umoznovat rozvoj a vzdélavani kazdého jednotlivého ditéte v rozsahu jeho individualnich
moznosti a potieb

- cilem tane¢nich krouzku je zdokonalovat se ve v8ech taneénich zanrech. Seznamit zaky s tanci disko, hip-hop,
klasika, moderni tanec, vyrazovy tanec, aerobik, latinské, klasické tance.

- zagastnit se nejraznéjsich taneénich prehlidek a vystoupenich, coz posiluje zajem a zkuSenosti tane¢nikl

- osvojeni zakladu hodnot, na nichz je zaloZena nase spolec¢nost

- ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osobnost pisobici na své okoli

- osvojit si zakladni pohybové hry, dovednosti a navyky

6.5 Spolec¢enské obory

Materské centrum Shiné

Do této kapitoly jsou zafazeny obsahy vzdélavani, které nelze konkrétné zatradit do vySe uvedenych okruhu.
Svoji povahou zapadaji do spolecensko - védnich a spoleéensko —vzdélavacich oblasti.

Neformalni klubova setkani maminek napomahaji vytvafeni novych socialnich vztaht a cestou spole¢nych
aktivit pomahaji Zenam vhodnou formou kompenzovat zaporné pocity. Ptispivaji tak i ke stabilité rodin a pékné
atmosféte v nich.

V nasem klubu maji maminky moznost navazovat nova pfatelstvi, ¢erpat inspiraci pro ukoly, které na ne jejich
materstvi klade, prohlubovat své védomosti na besedach s odborniky riznych oborti. Mohou si zde popovidat s
ostatnimi maminkami o svych v§ednich starostech, napadech a predstavach. Aktivni maminky se zde mohou
realizovat na pfipravé programu. Kazda z maminek mize nabidnout své schopnosti ostatnim a ptispét tak k
pestrosti nabizenych programt.

Navstéva Klubu Sliné a podileni se na jeho programu piinasi maminkam na mateiské dovolené vyboceni ze
stereotypu prace v domacnosti a umoziiuje jim realizovat aktivity a pripravit program pro sebe, své déti i pro
celé rodiny. Matetské centrum tak ptispiva k obohaceni Zivota mésta a rodin mezi sebou.D¢éti, které jeste
nenavstévuji materskou $kolu, zde maji moznost zapojeni do skupiny vrstevnikii. Casto se zde dostavaji poprvé
do sirsiho kolektivu vrstevniku, uci se ,,komunikovat* ve skuping a pfijimat socialni role. U¢i se spolupracovat,
navazuji nova pratelstvi, hraji si spolu ¢i vedle ostatnich.

Réadi bychom, aby se na§ Klub maminek stal vyznamnym stfediskem zajmové ¢innosti, které bude ptinaset
radost i uzitek vSem, detem i jejich maminkam, v nemalé mire celym

rodindm. Klub je mistem, kde se maminky i se svymi détmi maji citit dobte, kde proziji pfijemné a milé chvile,
na které budou dlouho vzpominat, na které nezapomenou. Mistem, kde neni téZké se oteviit a darovat néco ze
sebe samé druhym. Pokud jim ponechame prostor pro seznameni a poznavani se, pro komunikaci, pro zapojeni
se do besed, maminky poznaji potiebu takového klubu, pfijmou jej za svij a pak jiz samy nabidnou své
dovednosti a pomoc.

Nase materské centrum Sliné ma vy¢lenénu Klubovnu pro svoji ¢innost, vyuziva velké prostory taneéniho salu
a prilehlé zahrady s piskovistém.

. 6.7 Taborova ¢innost

— taborova ¢innost - délka vychazi ze zaméfeni a druhu tdborové ¢innosti. Délka a druh taborové ¢innosti je
stanovena na poradé vedeni CVC (viz zapisy z porad). Taborova ¢innost probiha v mésici ¢ervenci a srpnu
piislusného $kolniho roku, ¢i v obdobi vyhlasenych prazdnin daného Skolniho roku (zimni, jarni prazdniny)

— CVC organizuje tabory v dobé prazdnin (podzimni,zimni, jarni i letni), soustfedéni a pfiméstské tabory.



7. Podminky pro vzdélavani Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Skolni vzdélavaci program naseho zatizeni v maximalni mite reaguje na pravo rovného ptistupu ke vzdélani.
Nezapomina na integraci déti, Zaku, mladeze a ostatnich u¢astniki, se specialnimi vzdélavacimi potiebami:

- § nejriznéj$imi mentalnimi a kombinovanymi vadami, s poruchami ucent, trpicimi epilepsii

- mimoiadné nadané déti, Zaky a studenty

Nase zafizeni je na tuto skute¢nost pripraveno v oblastech:

- personalnich — interni pedagogicti pracovnici (specialni pedagog)

- soustavné vzdélavani pedagogickych pracovniku v dané oblasti

- externi pedagogicti pracovnici (specialni pedagogové)

- dostatecné personalni zajisténi aktivit

- v oblasti materialni

- budova CVC Astra ¢aste¢né fesi problematiku architektonickych bariér, je vybavena zatizenimi
usnadiujicimi pobyt télesné postizenych

- vybavenost vhodnymi didaktickymi pomuckami

- v oblasti organiza¢nich forem

- organizujeme vzdélavani ve vSech formach a oblastech zajmového vzdélavani

- maximalné podporujeme a rozvijime spolupraci s rodic¢i déti, s rodi¢i déti, zaki, mladeZe a ostatnich ucastnikd,
Se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Doporucujeme rodi¢im navstévu zajmového vzdélavani spolu s
ditétem, nebot’ vnimame duleZitost pomoci rodi¢t a sdéleni fady podstatnych informaci o ditéti, jeho chovani,
reakcich, pottebach, schopnostech, dovednostech, mozZnostech

- vyuzivame spoluprace s pediatry v misté bydlisté, s tfidnimi uciteli déti a vychovnymi poradci piislu$né
Skoly, kterou déti, zaci a studenti navstévuji

S ohledem na psychosocialni charakteristiku nadanych jedinci nabizime:

- vhodné zajmové aktivity, pii kterych maximalné zaméfujeme vychovng vzdélavaci pisobeni na rozvoj
tvorivosti, spoluprace, vztahu a socialni a emocionalni integrace (napf.pobytové akce, vyukové programy,
krouzky uméleckého charakteru, tvorba webovych stranek, podpora tvorba programu ze strany nadanych
jedinci pro ostatni zéky, participacni projekty ve mésté, redakéni a novinova tvorba...)

CVC Astra organizuje ¢innost pro viechny vékové kategorie v uvedenych formach ¢innosti, zdravotné
znevyhodnéni klienti maji moZnost integrovaného vzdélavani s ostatnimi klienty. P¥i mentalnim znevyhodnéni
doprovazi klienty zakonni zastupci, dle typu postiZeni.

8. Podminky prijimani uchazeci a podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani

Do zvoleného typu a formy zajmovému vzdélavani je ptijato dité, zak, student, pedagogicky pracovnik,
popiipadé dalsi osoba, a to bez ohledu na misto jeho trvalého bydlisté. Ptijati jsou na zakladé fadné vypInéné a
odevzdané piihlasky vydané CVC Astra Frenstat p.R. Jsou piijati ke $kolskému vzd&lavani a vztahuji se na né
veskera prava a povinnosti ucastnika zajmového vzdélavani na nasem zatizeni (dle platnych pravnich

piedpisu). Ptihlaska je platnym dokumentem $kolského zatizeni, viz § 28 Skolského zakona

a osobni data ucastnika se zapisuji do Skolni matriky, viz skolsky zékon c. 561/2004 Sb. § 28.

Zaplaceni $kolného na dané obdobi se Fidi Vnitini smérnici CVC na stanoveni Giplaty za zajmové vzdélavani v
platném znéni. Viz Vnitini f4d a Rad krouzk)

Prihlaska se vypisuje pouze na zakladé ptihlaseni do pravidelnych forem zdjmového vzdélavani, k ptihlaseni
ucastnikl na taborové a pobytové akce, t¢astniki vyukovych programii a kurzd. V jinych piipadech se ptihlaska
nevypisuje. Na akce, kde je pocitano s navstévou Siroké veiejnosti, s navstévou velkého objemu tcastnikt
vychazime z kvalifikovaného odhadu, popf. se astnici podepisuji na prezenéni listinu opatienou hlavickou
zatizeni. Formulafe piihlasek jsou jednotné pro pravidelné formy zdjmového vzdélavani, pro vyukové programy
a kurzy. Formulafe pfihlasek na taborové a pobytové akce jsou navic doplnény kolonkami na doplnéni
zdravotniho stavu dit&te. Tiskopisy pfihlasek jsou k dispozici na feditelstvi CVC a na webovych strankéach.
Ukonéeni vzdélavani je realizovano pisemnym prohlasenim, ukonéenim sjednané doby zajmového

vzdélavani, z mimotadnych organiza¢nich divodi nebo vylouéenim uéastnika. Ugastnik zajmového vzdélavani
ziska po ukonceni sjednané doby v daném $kolnim roce doklad.



9. Popis materialnich podminek

Vzhledem k vyhodnému lokalnimu umisténi, vyuziva forem zajmového vzdélavani naSe zatizeni Siroka fada
klientt v8ech vékovych kategorii (déti, mladez, dospéla populace, geronti, rodi¢e s détmi a dalsi klientska
verejnost) z celého Sirokého okoli. Je zde dobra dopravni spadovost.

CVC Astra reaguje na potieby veiejnosti a Gi¢astnikd, které spadaji do vzdélavaciho programu CVC a do cil
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, do socialnich a vychovnych potieb, které
souviseji s ¢Ginnosti CVC.

CVC ASTRA Frenstit p.R. organizuje svou ¢innost v budové v Martinské &tvrti 1159 ve Frenstaté p.R.
Tvofi ji:

4 pracovny pro interni zamé&stnance (kancelaf ekonomického oddéleni, kancelaf zastupkyné, kancelar pedagogt
a feditelna), 1 u¢ebna pro vytvarné vzdélavani, 1 dilna pro technické krouzky, 1 divadelni sal, multimedialni
pracovna, 3 klubovny, télocvi¢na, 2 taneéni saly, hudebna, herna pro malé déti, cvi¢na kuchyiika, poéitadova
ucebna, 3 Satny pro klienty, 1 $atna pro personal, 5x socialni zatizeni, 2 tklidové komory , sklepni a ptidni
prostory k uskladnéni materialu.

V prvnim patte budovy se nachdzi ubytovna, kterd ma kromé 3 loznic jesté 1 jidelnu, kuchyi a Satnu.

Oplocena zahrada s piskovistém, lavicemi a stoly a s ohnistém slouzi k relaxaci, odpocinku, jako oddychovy
koutek pro maminky s détmi a jako misto k potadani riiznych spontannich aktivit.

- prostory pro pobyt zaki ve §kolskych zafizenich pro vychovu mimo vyucovani se upravuji tak, aby
umoznovaly ¢innost, pro kterou jsou ztizeny

- veskeré prostory jsou zkolaudovany a odpovidaji bezpe¢nostnim a hygienickym piedpisim

- vyzdoba prostor je obmé&novana dle roénich obdobi, je pestra a barevna

- prostory jsou ¢isté, ¢istitelné, s vyhovujici teplotou a vlhkosti vzduchu, odpovidajicim osvétlenim, jsou
zabezpecené proti vniknuti cizich osob, kazdodenné uklizené, udrzované.

Pomiicky a material:

- didaktické pomucky, ICT a dalsi potieby a pomicky podporujici vzdélavani, aktivitu, tvofivost Gi¢astniki (viz
aktualni inventarni seznamy zafizeni)

- veskeré prostory jsou vybavené tak, aby svoji povahou odpovidaly ¢innostem, pro které slouzi

- pomicky a material jsou pravidelné kontrolovany, opravovany

- pomucky a material jsou pravidelné dopliiovany (koupé, dary, ptevody) a odpovidaji pottebam zafizeni a jeho
ucastnikiim

- kostymy a dresy sportovnich tymi jsou v majetku zaiizeni, jsou udrzovany uklize¢kou CVC

- vybaveni prostor nabytkem odpovida charakteru ¢innosti, podlahy jsou snadno &istitelné, dle piedpisu

10. Popis personalnich podminek

Zajmové vzdélavani zabezpecuji kvalifikovani pedagogiéti pracovnici, interni i externi pracovnici CVC Astra
Frenstat p.R. Pocet zaméstnanci internich i externich (viz osobni personalni dokumentace). Interni pedagogicti
pracovnici — fidi se dle Zakona. ¢. 563/2004 Sb., zakon o pedagogickych pracovnicich a Zakonik prace v
platném znéni. Externi zaméstnanci jsou zaméstnavani na zakladé dohody o provedeni prace (§ 75 z.p.) nebo
dohody o pracovni &innosti (§ 76 z.p.). Zabezpeduji zajmové vzdélani na zakladé potieb CVC daného $kolniho
roku. Pedagogicky sbor je schopen tymové prace, vstiicné komunikace a spoluprace.

Pedagogicky sbor CVC Astra zajistuje diky profesni a zajmové orientaci pracovniki pestrou a zajimavou
skladbu nabidky zajmového vzdélavani, ktera se vzajemné velice dobfe prolina a dopliiuje. Pracovnici spolu
spolupracuji a vzajemné si pomahaji. Pedagogové (interni i externi) maji prostor k DVPP, k ziskavani profesnich
dovednosti.

Provozng — technicky personal zabezpecuje chod zatfizeni tak, aby nedochazelo k provoznim, technickym a
administrativnim kolizim.

Profil pedagoga volného ¢asu:
- ma manaZzerské schopnosti. Je organiza¢né zdatny, zn4 a sleduje trendy volnoc¢asovych aktivit.
Je komunikativni.
- umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro rizné vékové skupiny
- znd metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvotivé aplikovat
- je kreativni a pro své zaméry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovniki — externisti, kterym zajist'uje
servisni pedagogické sluzby pro jejich odbornou ¢innost v zatizeni



- je vybaven ekonomickymi znalostmi a dokaze pro své zaméry pripravit ekonomickou rozvahu a provedené
akce ekonomicky vyhodnotit

- zna a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani a psychologické zasady volnocasovych
aktivit

- ma pravni védomi

- ovlada bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti

- zvlada public relations

Pedagogicka ¢innost vyzaduje celoZivotni vzdélavani, obohacovani a dopliiovani védomostmi, rozsifovani
dovednosti teoreticky i prakticky. Pedagogiéti pracovnici se dale vzdélavaji v pedagogickych kurzech i
samostudiem (viz aktualni Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniku zatizeni).

11. Popis ekonomickych podminek
- zdroje financovani: ptispévek ze statniho rozpoctu, prispévek od ziizovatele, granty, z vlastni ¢innosti

- zpisob financovani jednotlivych aktivit: dle charakteru a typu vzdélavani

a) zajmové vzdélavani — z piispévku ucastnikd, z grantd, z piispévku zfizovatele, dari, OPPP ze statniho
rozpoctu

b) taborova ¢innost — z piispévki ucastnikia

c) akce — z vlastni ¢innosti, z dari, z piispévku ztizovatele , piip.granti

- stanovovani uplaty: na zaklad¢ vyhl.¢. 74/2005 Sb., na zakladé¢ jednotlivych kalkulaci ke konkrétni akci, na
zakladé aktualnich kalkula¢nich list krouzkt

- efektivni vyuZivani finanénich zdroju - zatizeni fadné hospodati se svymi zdroji a nedochazi k nedokryti
ucetnich polozek

- zpisob kontroly — kontrola fyzicka, ucetni, kontrolni systém zatizeni

- materialni vybaveni - viz aktualni inventarni seznamy zatizeni

- prehledy pFijmi a vydaji zaFizeni (u¢etnictvi CVC) — GiGetni zavérky piislusného obdobi.

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi (BOZP)

Hlavnim cilem a tkolem zaméstnavatele pii zajistovani BOZP je ptedchazet rizikim ohrozujicim zivoty a zdravi

zaméstnanci, klienti a ostatnich osob v souvislosti s provozem ¢innosti pti praci o ¢innostech nebo je alespon

omezovat. CVC Astra diisledng dba na dodrzovani BOZP a disledng dba na dodrzovani viech povinnosti s tim

souvisejici, viz. dokumentace BOZP a PO CVC ASTRA, fady a piedpisy.

Dale pak

- pracovnici CVC Astra pIné respektuji a zajist'uji nejenom fyzickou bezpe¢nosti ucastnikd, ale snazi se o
vytvateni kladnych podminek pro socialni a emocionalni potieby uéastnika

- cilem nasi prace je zabezpecit provoz zatizeni, prubéh zajmového vzdélavani tak, aby byla vyvazena télesna,
dusevni a socialni pohoda déti, zaku, studenti a dalSich ucastnikt

- bezpeéné prostiedi

- bezpeéné pomicky

- prevence rizik, ochrana pied tirazy

- v kazdé budové, na kazdém pracovisti zajistit vybavenou lékarni¢ku, kontaktu na 1ékate, hasice, ¢i jiné
specialni sluzby

- dodrzovat povinnosti proskoleni déti, pracovnikti, upozornéni na mozna rizika

- fadné a ucelné zpracované a zvetejnéné provozni rady uc¢eben a dilen

- dle ptedpisu oznadena rizikova mista prostor

- zdravé prostiedi uzivanych prostor — svétlo, teplo, vétrani, ¢istota a dalsi (dle vyhl. MZ ¢.410/2005 Sbh.,
o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani
mladistvych)

- dodrzovani zékazu koufeni, piti alkoholickych napojt, pozivani jinych navykovych latek™

- ochrana pted trazy

- 0znadeni nebezpeénych predméti

- dostupnost 1. pomoci



- psychosocialni podminky — socialni klima, partnerstvi, ochrana pfed nasilim, Sikanou a dal§imi socidlné-
patologické jevy, napliiovani potieb ucastnikil a jejich spolutcast na zivote CVC, respekt k potiebam
jednotlivci, informovanost

- vhodna struktura ¢innosti, stravovaci a pitny reZim.(dodrZovani pitného reZimu pfi ¢innostech, zvlasté pak na
akcich taborového a pobytového typu)

Veskeré piedpisy a fady obsahuje dokumentace BOZP a PO. Vyse uvedené body jsou pouze ¢asti vyctu
povinnosti, které jsou pro nas zavazné a které musime dle piedpist dodrzovat. Vychazime také ze zkuSenosti,
které v kladném sméru a podpoie bezpecnosti dopliiuji zavazna pravidla a normy.

13. Zveiejnéni §kolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program vydava feditelka zafizeni a je zveiejnén na piistupném misté a na webovych
strankach CVC Astra Frenstat p.R. Skolni vzdélavaci program je otevieny dokument, tzn. Ze mtize byt podle
potieb dopliiovan a aktualizovan.



